Redegjorelse for Apenhetsloven

Vart arbeid med apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser pa disse omradene.

Nordic Brand Hub AS er i en oppbyggingsfase i dette arbeidet. Konsernet er i vekst
og blir omfattet av &penhetsloven. Vi har derfor valgt a starte arbeidet nd og redegjer
for hvordan vi innretter virksomheten mot lovens krav. Redegjarelsen falger
oppbygningen i &penhetsloven § 5 som beste praksis, og vil bli oppdatert etter hvert
som arbeidet utvikler seg.

Redegjarelsen gjelder Nordic Brand Hub AS og det heleide datterselskapet Bottega
AS.

Om Nordic Brand Hub AS

Nordic Brand Hub AS ble etablert i 2016 og er agent og distributar av ledende
merkevarer innen kjgkkenutstyr, sméelektrisk og interigrartikler i Norden. Selskapet
drives av eierne, med kontor, showroom og lager pa Hagan i Nittedal, og betjener
bade forhandlere (B2B) og forbrukere. Det heleide datterselskapet Bottega AS driver
detaljhandel innenfor husholdningsredskaper, servise og glassvarer.

Vér leverandgrkjede bestar dels av europeiske merkevareprodusenter, dels av
produsenter i Asia — med en betydelig andel varer produsert i Kina.

Forankring og ansvar

Styret har det overordnede ansvaret for arbeidet med apenhetsloven. Det operative
ansvaret for aktsomhetsvurderinger, denne redegjarelsen og handtering av
informasjonskrav ligger hos CFO Pal Sgrvaer. Innkjep og leverandgrvalg styres
sentralt, noe som gir god oversikt og mulighet til  stille krav til leverandgrene.

Retningslinjer og rutiner
Som grunnlag for arbeidet har vi etablert:
* Etiske retningslinjer for leverandgrer, forankret i OECDs retningslinjer for

flernasjonale selskaper, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og ILOs kjernekonvensjoner

* Interne etiske retningslinjer for ansatte
* Varslingsrutine for ansatte og eksterne
* Rutine for héndtering av informasjonskrav etter dpenhetsloven §§ 6-7

* Innkjeps- og leverandgroppfalgingsrutine som operasjonaliserer
aktsomhetsvurderinger

* Miljgpolicy




Nordic Brand Hub

Aktsomhetsvurderinger og risiko

Vi har gjennomfart en innledende, kildebasert risikokartiegging av leverandgrkjeden
etter land og produktkategori, i trdd med OECDs metodikk.

P& névaerende tidspunkt har vi ikke avdekket dokumenterte faktiske negative
konsekvenser i leveranderkjeden. Vi har derimot identifisert hvor den iboende
risikoen er starst, slik at oppfalgingen kan prioriteres dit:

* Varer produsert i Kina (kok og stek, kniver, stal-, silikon- og plastredskaper)
utgjer den vesentligste risikoen. Kina er gjennomgaende lavt rangert nar det
gjelder organisasjons- og fagforeningsrettigheter, og det er dokumentert risiko
for tvangsarbeid, herunder statlig palagt tvangsarbeid.

* Smaéelektronikk fra Kina vurderes som seerlig risikoutsatt, da elektronikk er den
produktkategorien med heyest verdi knyttet til risiko for tvangsarbeid i globale
verdikjeder.

* Enkelte varer har opprinnelse i land med middels risiko (bl.a. Vietnam og
Marokko).

* Varer fra europeiske merkevareprodusenter (Tyskland, Italia, Belgia, Spania,
Frankrike, Sverige) og fra Japan vurderes med lavere iboende risiko. Vi er
likevel oppmerksomme p4 at risiko kan ligge lenger ute i kjeden, hos
underleverandgrer og i komponentledd.

Tiltak — gjennomferte og planiagte
For & redusere risiko og styrke oppfalgingen vil vi:

* gjare etiske retningslinjer for leverandgrer til en del av leverandgrforholdet,

* klassifisere leverandgrene etter risiko og prioritere oppfalging av de hayest
rangerte (Kina-sourcede varer og sméelektronikk),

* innhente dokumentasjon og egenrapportering fra prioriterte leverandgarer,
* kartlegge faktiske produksjonsland ogsa for de europeiske merkene,

* dokumentere vurderinger og oppfalging systematisk, slik at arbeidet kan
legges frem for styret og besvare informasjonskrav.

Varsling og informasjon

Ansatte og eksterne kan melde fra om kritikkverdige forhold gjennom var
varslingsrutine. Enhver kan be om informasjon om hvordan vi handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser. Slike henvendelser kan rettes til P4l Sarvaer og
behandles etter var rutine for informasjonskrav.




Veien videre

Nordic Brand Hub

Arbeidet med ansvarlig leveranderkjede er en Izpende prosess. Vi vil videreutvikle
aktsomhetsvurderingene, prioritere de mest risikoutsatte delene av kjeden, og
oppdatere denne redegjgrelsen i takt med arbeidet — og i trad med dpenhetslovens
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